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海外人士可豁免香港强基金供款海外人士可豁免香港强基金供款海外人士可豁免香港强基金供款海外人士可豁免香港强基金供款 

 

近来有台湾客户向我司咨询有关香港公司聘用台湾人士，是否需要申报强积

金的问题，相信此疑问对于不少非香港居民来说，相对陌生。受聘于香港公司的

海外人士，是否必须要参加强积金供款？我们将分为两种情况来解释。  

 

第一第一第一第一，海外人士受聘及受薪于香港公司，但在中国大陆工作。并无需申请工

作签证及参加香港强积金计划。  

 

第二第二第二第二，海外人士受聘及受薪于香港公司，同时长期驻港工作，则必须申请工必须申请工必须申请工必须申请工

作签证留港工作作签证留港工作作签证留港工作作签证留港工作，，，，获发准许在香港工作获发准许在香港工作获发准许在香港工作获发准许在香港工作 13 个月或以下的工作签证的人士个月或以下的工作签证的人士个月或以下的工作签证的人士个月或以下的工作签证的人士，，，，可获可获可获可获

得豁免而不受得豁免而不受得豁免而不受得豁免而不受《《《《强积金条例强积金条例强积金条例强积金条例》》》》管限管限管限管限。。。。而获准许可在香港工作超过 13 个月的人士

则不获得豁免。也即是说，假设一名海外雇员持有工作签证，又没有参加任何海

外退休计划，他从第 14个月起便不获豁免遵守《强积金条例》。因此，雇主需要

在第 13个月结束后的 60日内，安排该名海外雇员参加强积金计划。  

 

如某人获准在香港工作的签证有效期原本不多于 13 个月，但其后因续办签

证而获准连续在香港工作共超过 13 个月，则他将从第 13 个月完结后不再获豁

免。若某人所获发的工作签证已经期满，而他为另一份工作而重新申请重新申请重新申请重新申请工作签

证，则 13 个月的期限便会从新工作签证开始生效时重新计起。假如，某海外雇

员参加了海外退休计划，只要该计划是在香港以外地方注册或以香港以外地方为

本籍，而该名海外雇员符合法例订明的豁免条件，便可自动获豁免遵守《强积金

条例》。  

 

以上所述的强积金豁免原则以上所述的强积金豁免原则以上所述的强积金豁免原则以上所述的强积金豁免原则，，，，海外人士如需到香港工作海外人士如需到香港工作海外人士如需到香港工作海外人士如需到香港工作，，，，则必需申请有关来则必需申请有关来则必需申请有关来则必需申请有关来

港工作签证港工作签证港工作签证港工作签证，，，，该申请由香港入境事务处审批该申请由香港入境事务处审批该申请由香港入境事务处审批该申请由香港入境事务处审批。。。。请注意请注意请注意请注意，，，，如非进入香港工作之海外如非进入香港工作之海外如非进入香港工作之海外如非进入香港工作之海外

人士人士人士人士，，，，则无需理会工作签证及强积金事宜则无需理会工作签证及强积金事宜则无需理会工作签证及强积金事宜则无需理会工作签证及强积金事宜。。。。如对香港强积金及申请工作签证事宜如对香港强积金及申请工作签证事宜如对香港强积金及申请工作签证事宜如对香港强积金及申请工作签证事宜

有任何查询有任何查询有任何查询有任何查询，，，，欢迎与我司取得联系欢迎与我司取得联系欢迎与我司取得联系欢迎与我司取得联系。。。。  
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《强制性公积金计划条例》(简称《强积金条例》)自 2000年 12月开始推行，

旨在为香港的就业人士提供退休保障。强积金是以雇佣为基础的退休保障制度，

在香港工作的香港居民，不论是雇员或自雇人士，凡年满 18岁至未满 65岁，并

通常在香港居住和工作，在雇佣合约下连续受雇不少于 60 日的人士，不论是全

职或是兼职都必须参加强积金计划。而受到豁免参加强积金计划人士的类别，包

括了以下几类：  

1.家务雇员；  

2.自雇小贩；  

3.受法定退休金计划或公积金计划保障的人士（如公务员及津贴或补助学校的教

员）；  

4.获强积金豁免的职业退休计划成员；  

5.受海外退休计划保障或来港工作不超过 13个月的海外雇员；  

6.以及驻港欧洲联盟属下的欧洲委员会办事处的雇员。 

 


